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 ٥٤  عالىلى التعليم الإالطرق المؤدية 
  

  

  الفصل الخامس

حليلى على مهارات الوعى مكثف لمهارات التفكير التج تدريبى مانفعالية بر

 ∗ دراسة امبريقية: بالعمليات المعرفية
  

  

 مقدمة
 

 ، وتناولناه من مختلف أبعـاده     ى،الباب الأول من هذا الكتاب لمفهوم التفكير التحليل       ى  عرضنا ف 

عـن  ى  تـدريب برنـامج    إعدادى  استخدمها الباحث ف  ى  هذا الباب المادة الأساسية الت    ى  وقد شكل محتو  

 بـرامج الأحد  ى   المصرية، الذين شاركوا ف    اتجامعالى  خريجى  قُدِم إل ى   والذ ى،ر التحليل مهارات التفكي 

يشرف عليـه مركـز     ى  والذ" ى  تعليم العإل إلى ال مشروع الطرق المؤدية    "إطار  ى  تعد ف ى  التدريبية الت 

ة عدد من    بمشارك ،ة القاهرة جامع ، بكلية الهندسة  ،العلوم الهندسية ى  تطوير الدراسات العليا والبحوث ف    

 .الهيئات العلمية والأكاديمية

إطار هـذا   ى  أجريت ف ى  مبيريقية الت الباب الراهن ليستعرض أحد الدراسات الا     ى  هذا يأت ى  وعل

 ىذ(مكثف  ى  تدريببرنامج  ى  ستكشاف التأثير الفارق لتلق   اى  وتهدف الدراسة إل  . الكبيرى  المشروع البحث 

الخريجين بهـذه المهـارات ومتطلباتهـا،       ى   زيادة وع  ىفى   عن مهارات التفكير التحليل    )ىطابع تعليم 

كالجنس، ( ين خصائص هؤلاء الخريجين الديموجرافية    اضوء تب ى  وزيادة حجم معلوماتهم عنها، وذلك ف     

  .ىالتحصيل الأكاديمى مستو و،ونوع التعليم، ونوع العمل

  

  

  أهداف الدراسة ١-٥
  

ا من قِبل يدا متزاا وتطبيقي نظريااهتمامقى تلى التمن المفاهيم  )∗(بالمعرفةى الوعأصبح مفهوم 

مال فى الفترة  بتحسين مهارات التفكير فقد عُقِد عليه الآالمعنيين والباحثين النفسيين، وكذلك التربويين

                                           
  .٢٠٠٦ عام ٥١، العدد ١٦بالمجلة المصرية للدراسات النفسية، مجلد، قدمت الدراسة الراهنة فى المؤتمر السنوى للجمعية المصرية للدراسات النفسية ونشرت  ∗
وابراهيم بهلول ) ١٩٩٧مارزانو وآخرون، ( كما يستخدمه كثير من الباحثين العرب مثل فيصل يونس باسم ما وراء المعرفة، Metacognition لم نترجم المصطلح الاجنبى )∗(

ولى فى الترجمة الأ" ماوراء"، وذلك لغموض لفظة )٢٠٠٤الفرماوى ورضوان، " (معرفيةاالميت" الترجمة التى اقترحها الفرماوى وغيرهما، وكذلك لم نستخدم) ، ٢٠٠٣بهلول، ( 

ك ترجمة المصطلح معربة وليست مترجمة من ناحية ثانية، وقد فضلاً بدلاً من ذل meta وعدم تعبيرها الدقيق عن المقصود بالمصطلح من ناحية، ولاحتفاظ الترجمة الثانية بلفظة

ن هذا سيخلق خلطاً بين أ أما الحديث عن ."الوعى بالمعرفة"، وفى بعض السياقات نختصر هذه الترجمة مستخدمين لفظة "الوعى بالعمليات المعرفية"وفقاً للمقصود به فترجمناه باسم 

 ).٢٠٠٣عامر، : انظر للمزيد(معرفة أو عمليات معرفية خير لا ينعت بلفظة ح الأصطلن الم فلانتوقع ذلك لأconscious)  طلح ومصطلحصهذا الم
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كما تعددت ، الأطفال على حد سواء ولدى الراشدينى المعرفب السلوك انالأخيرة لفهم عديد من جو

  التعليمية أو ختلف المجالات سواء التربوية،تطبيقاته بشكل ملحوظ فى م

(Cheng, 1999, Neto&Volente, 2001) ،(Passolungh et al.1996 Leaw, 2001)  الإرشادية، أو

فضلاً عن تطبيقاته فى   (Verdschrift, et al., 1998, Vauras, 1999, Onghai, 2000)ةوالإكلينيكي

ومجالات فهم اللغة  Feldhusen, 1995, Feldhusen &Goh 1996)، ٢٠٠٢، رعام( بداعمجالات الإ

 ,Bonicatti,1983) ىجالات التواصل الاجتماعمو ،)Pizetacznik,1986, Ricciardelli,1992( تاجهاانو
Carpenter,1991)  

بعمليات ى بعمليات عقلية محددة مثل الوعى  بعض الباحثين على الوعاهتماموفى حين تركز 

، انالفرماوى ورضو(القراءة  أو اللغة أو ،تباهنالا أو ،(McGlynn,1993, Macdonald, 1993) التذكر

٢٠٠٤ (Scobee,1983, Miholic, 1991, Winser, 1993)، ن على يلخ، تركزت جهود باحثين آخرإ

 (Magadi,1993, Istvan, 2001) بعمليات التفكير وحل المشكلاتى بعمليات أعقد مثل الوعى دراسة الوع

  الباحثين، وعلى رأسهم مبتكر المفهوماهتماملاقت ى الأخير هو أول المجالات الت المجال انوقد ك

  . (Flavell,1979)"فلافيل"

الوصف والتفسير، وسعت إلى التأصيل ى بانت جهود الباحثين الأوائل قد عنيت أكثر بجانوإذا ك

، )Lawson, 1984 (اط بهوتمييزه عن غيره من المفاهيم شديدة الارتب ،بتحديد أبعاده(للمفهوم ى النظر

)Hacker,1998( ه  جديدة لقياسساليبفضلاً عن استحداث أ)Osborn, 1999a(ساليب، وتطويع أ 

 فى السنوات الأخيرة يتجه نحو التطبيق، هتمامالافقد بدأ ، )Jausovec,1994 (خرى لنفس الغرضأ

تاج الظاهرة محل نإلتحكم فى علم، وهو اى ينشد بلوغها أى وذلك لتحقيق الشق الثالث من الأهداف الت

 .هتمامالا

  

فحص تـأثير    ملين، الأول تركز على   اولبلوغ هذا الهدف الأخير سار الباحثون فى اتجاهين متك        

 وعُنِـى   ،)كمتغير تـابع  (نماط معينة من مهارات التفكير      أفى تحسين   ) كمتغير مستقل (ى  مهارات الوع 

فى زيـادة حجـم وعـى       ) كمتغير مستقل (  التفكير بدراسة تأثير التدريب المرتكز على مهارات     ى  انالث

  ).كمتغير تابع(الأفراد بعمليات تفكيرهم 

بالمعرفة من خلال   ى  وإذا كان انصار الاتجاه الأول قد ساروا فى اتجاه التأثير فى مهارات الوع            

 مثل مراقبـة الـذات، والتخطـيط،      (التدريب المباشر على العمليات النوعية لمهارات الوعى بالمعرفة         

 ـ نصارأنجد  يطرأ على هذه المهارات،ى  ثم رصد قدر التحسن الذ،)ىوالتنظيم الذات قـد  ى انالفريق الث

 تتناول عمليـات التفكيـر، دون تركيـز علـى           برامجبتقديم   عنواساروا فى اتجاه غير مباشر، حيث       

  .المهارات التفصيلية للوعى بالمعرفة ودراسة تأثير ذلك فى تحسين هذه المهارات
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أيدتها الدراسات الأمبيريقية ـ ى ستند انصار الاتجاه الأول إلى عدد من الفروض ـ التاوقد 

ى  خاصة فى المجال التربو،يحدثه التدريب المعتمد على مهارات الوعى بالمعرفةى حول التأثير الذ

  :من بينهاى والت

 . تحسين قدرة المتعلم على الاستيعاب-١

 .ة والأكثر مناسبةفعالالاستراتيجية ال اختيار تحسين قدرة المتعلم على -٢

 . إحدى الاستراتيجيات دون غيرهااستخدام تحسين قدرة المتعلم على التنبؤ بالآثار المترتبة على -٣

 أثناء فى جمع المعلومات وتنظيمها ومتابعتها وتقييمها فىى يجابإم بدور ا مساعدة المتعلم على القي-٤

 .عملية التعلم

 . المعلومات وتوظيفها فى مواقف التعلم المختلفةاستخدامعلم على  زيادة قدرة المت-٥

 . تحقيق تعلم أفضل من خلال زيادة قدرة المتعلم على التفكير بطريقة أفضل-٦

 . تنمية الاتجاه نحو دراسة المادة المتعلمة-٧

 أحد المتطلبات  المتعلم لاستراتيجيات الوعى بالمعرفة فى المواقف التعليمية المختلفة وهواستخدام -٨

  .)٢٥، ص ٢٠٠٣بهلول،( ىبداعالأساسية للتفكير الإ

 بمعنى آخر حاولوا دراسـة تـأثير        ى،إلى التأثير العكس  ى  ق الثان ينصار الفر أ سعى   ،فى المقابل 

 نـسان للإى  عبر مسار النشاط العقل   ى  يحدث بشكل تلقائ  ى   ذلك التأثير الذ   ،المعرفة فى الوعى بالمعرفة   
)Pesut, 1990(  

 التدريبية المعدة برامجالتعنى بتصميم ى يد باطراد حجم الدراسات التاإطار ما سبق، تزوفى 

وتدخل الدراسة الراهنة · ما ينتج عن هذا الوعى من تأثير أو لرصد ما يؤثر فى حجم الوعى بالمعرفة،

التأثير حد يؤدى التدريب على مهارات التفكير إلى ى تحاول أن تختبر إلى أى الت ضمن فئة الدراسات

 هتمامالامحل ى ه ن لم تكن المهارات النوعية للوعى بالمعرفةإ حتى و،فى مهارات الوعى بالمعرفة

  . التدريبساليبالمباشر لأ

 ما طرحه عديد من الباحثين فى هذا الصدد ، باختبار هذا الفرض بشكل خاصهتمامالاويدعم 

بهذه ى  والوع، العمليات المعرفيةللتدريب فى التأثير فىى من تصورات وفروض عن الدور النوع

فيفترض بعض الباحثين أن ما يتحقق من تحسن فى مهارات التفكير ـ مهما اختلفت طبيعة  العمليات

فى وعى الأفراد بعملياتهم ى يجابإ من تأثير برامجالـ يرجع إلى ما تحدثه هذه  المستخدم البرنامج

  .النفسية الداخلية

 بيسوت"يؤكد ) وهو من أعقد صور التفكير(مثلاً ى بداعالإفيما يتصل بمهارات التفكير و

"Pesut هو مساعدة الأفراد على بداع تنمية الإبرامج المستخدمة فى ساليبأن أهم ما تقوم به الأ ،

بالتالى و. للمشكلاتى بداعالحل الإ أثناء تنظيم الذات، من خلال مراقبة التفكير والسلوك، وتنظيمه

بالاستراتيجيات ى وعى ذات أو ، كعملية تفكير فى التفكير،بداعلوجيا الإتكنو ولياتآيمكن تصور 
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  فيلدهوسين وزملاؤهو (Sternberg,1997) وعلى نحو مشابه يشير ستيرنبرج.(Pesut,1990) المعرفية

(Feldhusen,1995, Feldhusen & Goh 1996) خلال تجاربهم العديدة فى هذا الصدد إلى أن أحد المكونات  من

ن أحد المداخل المهمة لتحسين مهارات التفكير إفبالتالى  هو الوعى بالمعرفة، و،بداعسية للإالأسا

لدى الأفراد هو التأثير فى درجة وعيهم بعملياتهم النفسية، وكيفية توجيه هذه العمليات، ولذلك ى بداعالإ

خرى فى الأى هته تؤثر ه ومعوقاته، واستراتيجيات مواجبداعن مد الأفراد بالمعلومات الكافية عن الإإف

  .يةبداعزيادة وعى الأفراد بعملياتهم المعرفية والإ

ن إ فى،بداعفيلدهوسين قد تركزت على التفكير الإوستيرنبرج ووإذا كانت فروض بيسوت 

والتدريب على مهاراته مدخلاً  ىتتخذ من التفكير التحليل بهذه الفروض وتحاول أن الدراسة الراهنة تمتد

وذلك من خلال  خرىأوما يرتبط به من مهارات تفكير ى لوعى بعمليات التفكير التحليلللتأثير فى ا

ى  عن مهارات التفكير التحليل)ى طابع تعليمىذ(مكثف ى تدريببرنامج استكشاف التأثير الفارق لتلقى 

زيادة وعى الخريجين بهذه المهارات ومتطلباتها، وزيادة حجم معلوماتهم عنها، وذلك فى ضوء  فى

مستوى  و،كالجنس، ومضمون التعليم، ونوع العمل( ين خصائص هؤلاء الخريجين الديموجرافيةاتب

  .)ىالتحصيل الأكاديم

تطلب ما لا يقل عن مائـة  يقد أشار إلى أن التأثير فى مهارات تفكير الأفراد  وإذا كان اندرسون  

 ـ(Patrick, 1992, P. 20)  ساعة تدريب حتى يُحدِث التدريب تأثيره المتوقع ن الدراسـة الراهنـة   إف

 ومدى حـساسية هـذا      ،حد ينطبق ذلك على مهارات الوعى بالمعرفة      ى  تحاول أن تختبر بدورها إلى أ     

 :ىلاأسئلة الدراسة على النحو الت  يمكن تحديد،وعلى هذا. "للتدريب المكثف" المتغير

 ـى لالتحلي مكثف عن مهارات التفكيرى تدريببرنامج حد يؤدى تقديم ى إلى أ ]١[ ى إلى عينة من خريج

 ؟ فى تحسين وعيهم بعمليات تفكيرهم، وزيادة معلوماتهم عن هذه المهاراتاتجامعال

والمهنية للأفراد من    باختلاف الخصائص الديموجرافية والتعليمية    البرنامجين تأثير   احد يتب ى  إلى أ ] ٢[

نسانية مقابل  يات العلوم الإ  كلى  خريج(كاديمى  ، ونوع التخصص الأ   )ناثالذكور مقابل الإ  (حيث الجنس   

كاديمى مقابل المشتغلين فى مجال     أالمشتغلون فى مجال    (، ونوع العمل    )كليات العلوم الطبيعية   ىخريج

  ؟) مقابل غير المتفوقيناالمتفوقون دراسي(ى ، ومستوى التفوق الدراس)كاديمىأغير 

 :ليةاللإجابة عن أسئلة الدراسة يمكن صياغة الفروض التفصيلية الت

إلى تحسين درجة وعى الأفراد بعمليات تفكيرهم، ى  يؤدى التدريب على مهارات التفكير التحليل-١

 .وزيادة معلوماتهم عن مهارات هذا النوع من التفكير

فيما يتصل بدرجة ى التدريب البرنامجناث فى حجم الإفادة من لا توجد فروق دالة بين الذكور والإ -٢

 .الوعى المكتسب

نسانية، وحجم ما يكتسبونه من معلومات عن عمليات كليات العلوم الإى عى خريج يتحسن و-٣

 .تفكيرهم، بدرجة أكبر من طلاب العلوم الطبيعية
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 وحجم ما يكتسبونه من معلومات عن مهارات ،كاديمى يتحسن وعى المشتغلين فى المجال الأ-٤

 .ةتفكيرهم بدرجة أكبر من المشتغلين فى المجالات غير الأكاديمي

٥-يتحسن أداؤهم على  وىالتدريب البرنامج عن غير الفائقين من ا يستفيد الطلاب الفائقون دراسي

 .بصورة أكبر من الطلاب غير الفائقين البرنامج واختبار تحصيل مضمون ،اختبارات الوعى بالمعرفة

يم الدراسة، وأهم لمفاهلية االت من مثل هذه الفروض، نعرض فى الفقرات اوقبل التقدم للتحقق تجريبي

 .ارتبطت بهاى الدراسات الت

  

  

 مفاهيم الدراسة ٢-٥
  

   مفهوم التفكير التحليلي:أولاً

 ولالباب الأى وقد سبق استعراضه ف

   مفهوم الوعى بالمعرفة:اثانيً

 التعريف الأول الذى طرحه له اتفق أغلب التعريفات التى قُدِمت لمفهوم الوعى بالمعرفة مع

فهو المعرفة  قدرة الفرد على التفكير فى عمليات التفكير الخاصة به،"   إليه بوصفه حيث أشار،فلافيل

  . · ( ,Flavell,1979)٢٠٠٣، رعام(بالعمليات المعرفية 

وحدود المجال  ولكن ما اختلف حوله الباحثون هو تحديد مكونات هذا المفهوم وأبعاده من ناحية،

  .الذى ينطبق عليه من ناحية ثانيةى النفس

الوعى بالمحتوى : "من الزاوية الأولى جعل البعض المفهوم يشمل مكونين متلازمين هماف

قصر البعض المفهوم على المكون الأول  وفى المقابل "التحكم فى هذه المعرفة"، و"يرللتفكى المعرف

 من ويعد فلافيل نفسه ·"*العمليات التنفيذية"يندرج تحت مفهوم آخر هو ى  واعتبر المكون الثان،فقط

القدرة على : ن هماعلى مكونين أساسييى نصار الاتجاه الأول فقد أشار إلى أن الوعى بالمعرفة ينطوأ

التحكم فى  بدرجة  يتصلى،الثانو .ية بالمحتوى المعرفى للعمليات التى تتصل بالتفكيراالمعرفة والدر

نه من أإلى Kluwe  كلووى وبالمثل أشار ،سيطرة عليها بهدف ضبطها وتوجيههاال وهذه المعرفة

  :ستدلال على الوعى بالمعرفة من خلال خاصيتين أساسيتين وهماالممكن الا

 .بغيره من الأفراد أو تفكير الفرد فيما يعرفه عن عمليات التفكير الخاصة به -أ

مل المسببة لتفكيره، التى أطلق     اأى تفكيره فى العو   ( مراقبة الفرد وتنظيمه لمجرى تفكيره الخاص        -ب

المكون التحكمـى   ى  أن العمليات التنفيذية ه   " كلووى"أكد  بالتالى  و( ة الباحث اسم العمليات التنفيذي    هاعلي

                                           
(*) excutive function 
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كذلك إلى أن التعريفـات الأكثـر   " ج أوسبورن"ويشير  ·والضابط للتفكير داخل مفهوم الوعى بالمعرفة     

ا الضبط فى   من تعريف الوعى بالمعرفة، وحددت هذ     ى  حداثة، تبنت فكرة تضمين الضبط كجزء أساس      

  .(J.Osborn,1999a) االتنبؤ، والمراقبة، والتنسيق، وفحص الواقع أيض: عمليات معرفية من قبيل

أغلب الباحثين المعنيين بتناول مفهوم الوعى فـى الإطـار          لدى اهذا التوجه قبولاً كبير   ى  وقد لق 

 ـ          ى،التعليم و ىالتربو ى ، وحمـد  )٢٠٠٣(ول   وهو ما تكشف عنه التعريفات التى أوردها إبـراهيم بهل

نه يعنـى وعـى     أ فيشير هالاهن وكوفمان إلى المفهوم ب      ،وغيرهم) ٢٠٠٤( ووليد رضوان    ،الفرماوى

 التحكم والسيطرة الذاتية على محـاولات       ساليبها، وإدراكه لأ  استخدامنماط تفكيره التى يمكن     أالمتعلم ب 

الـوعى  " ن بـراون  آ"وتعـرف    )٢٠٠٣بهلول،" (التعلم التى يقوم بها لتحقيق أهدافه من عملية التعلم          

المفهوم " بيكر"ويقدم   عملياته المعرفية  أثناء   الذى يقوم به الفرد   ى  نه التحكم الواعى والمترو   أبالمعرفة ب 

  .)٢٠٠٤ ،رضوان والفرماوى(فى هذه العمليات ى ية الفرد بعملياته المعرفية وتحكمه الذاتابوصفه در

قد تـسبب فـى   " فلافيل"يشير إلى أن  (Lawson ,1984) "لوسون" فى مقابل هذه النظره، نجد

الوعى بالمعرفة والعمليات التنفيذية،عندما أشار إلـى أن الـتحكم فـى            ى  حدوث خلط كبير بين مفهوم    

  .اا وإجرائييزان منطقيا أن المفهومين متمفمن وجهة نظره ،رفة جزء من مفهوم الوعى بالمعرفةالمع

 ـفجوهر الوعى بالمعرفة ـ كعملية من  كيف فعلت ب"  يةاالدر أو هو الوعى بكينونة الوعى،  رتبة عليا 

معارف " ننا نطلق على هذه المعرفة      إ ف ى،، فعندما يكون النشاط المعرفى هو موضوع معرفت       "ما فعلته   

 نها تتعلق بـالتحكم   إ عمليات من رتبة عُليا، ف     انها أيض أ، فرغم   "العمليات التنفيذية "أما   "الوعى بالمعرفة 

  .ن كانت ترتبط بهإ و،ا من مفهوم الوعى بالمعرفة وليست جزء،معرفةفى ال

 ـ   نها علاقة أفالعلاقة التى تربط معارف الفرد، بالتحكم فى هذه المعارف، تتسم ب           ى تفاعليـة، فلك

هذه العمليات المعرفية،    يعى الفرد عملياته، يجب أن يختبر أولاً مسار تفكيره، أى يجب أن يُحلل ويقيم             

 بوعيه، وجعل المعرفـة     اراقب، ويعدل من مسارها، ومتى تم له ذلك، أى متى أصبح واعي           فيخطط، وي 

ن هذه المعرفـة بعملياتـه تخـزن باعتبارهـا          إخلال إجراءات العمليات التنفيذية ف     موضوعا لمعرفته، 

ى معلومات عن عمليات الوعى، يستخدمها الفرد بعد ذلك كأساس لممارسة نشاطاته المعرفية، وللتأثير ف             

ن مصدر معارف الـوعى بالمعرفـة هـو         إ وعلى هذا ف   .خرىأمستوى التحكم فى هذه المعارف مرة       

على معارف الوعى بالمعرفة، ولكن هذه المعارف يجب أن ينظر           العملية التنفيذية، التى تعتمد بدورها    

  .ا لهانها واحدة من مصادر التأثير فى العمليات التنفيذية وليست مرادفًأإليها على 

 ميز الباحث بين المفهومين مـن       ،تتضح الفروق بين الوعى بالمعرفة والعمليات التنفيذية      ى  كول

  :جانبين وهما

ن إومن ثم ف   للنشاطات المعرفية،   أن معارف الوعى بالمعرفة تأتى نتيجة للتأمل الواعى المشعور به          -١

        اهذه المعارف من الممكن أن يُقدم عنها الفرد تقرير ـ    فى المقا · ا ذاتي  مكـان  إ ابل، ليس من المتوقع دائم
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 ـآا من هذه العمليات يتم على نحو        ن كثير عن العمليات التنفيذية، لأ   ى  تقديم تقرير ذات   لا بالتـالى    و ى،ل

  .ى على التلفظ بها فى تقرير ذاتى استبطاناقادرلا يكون  أو يكون الفرد على وعى بها،

 ـ امليات من رتبة عليا، فنحن نتوقع تأثيرن العمليات التنفيذية لكونها ـ بطبيعتها ـ ع  إ -٢ لهـا  اعام 

 لهذه العمليات فى أحد المجالات،      ا متسقً ااستخدامفالأفراد الذين يُظهرون     على معظم المجالات المعرفية   

فى المقابل تتـصل معـارف الـوعى        . خرىيتوقع منهم أن يفيدوا من ذلك فى المجالات المعرفية الأ         

 بتوقع أن معارف الفرد بعملياته المعرفية فى مجال معين،          ا لا يسمح منطقي   بالمعرفة بمجال نوعى، بما   

فعلى سبيل المثال معرفة الفرد بعمليـات التـذكر         ( آخرى  سوف تيسر معرفته بعملياته فى مجال معرف      

لديه لا يترتب عليها بالضرورة أن تتحسن معارفه عن عملياته اللغوية، فى حين أن تحكم الفـرد فـى                   

 أو  ذاكرة ومسارها يمكن أن يفيد فى تحسين قدرته على التحكم فـى عمليـات الفهـم لديـه                 عمليات ال 

، تأتى وجهة نظر الباحث الراهن التـى قـدمها فـى            "لوسون  "وجهة نظر   ل امتداداو) العمليات اللغوية 

" يـات التنفيذيـة   العمل" والتى حاول من خلالها تقديم تمييز آخـر بـين            ،)٢٠٠٣ ،رعام(دراسة سابقة   

الـوعى  ى  ويقوم هذا التصور على أساس الإقرار بوجود اخـتلاف بـين مفهـوم             ،"الوعى بالمعرفة "و

ولكـن  · من مكونات الوعى بالمعرفة    ان العمليات التنفيذية ليست مكون    أو" العمليات التنفيذية " و بالمعرفة،

 إذا كنا نميـز  ،آخربمعنى  .  من مفهوم الوعى بالمعرفة    اهو الذى يمثل جزء   " الوعى بالعمليات التنفيذية  "

بالعمليات المعرفية  ى  والوع)  وعملية التفكير  ، وعملية التعلم  ،مثل عملية التذكر  (بين العمليات المعرفية    

 فبالمثل علينا أن نميز بـين       ،) لخإ....ىعمليات تفكير  أو   ىأعرف عن عمليات تذكر   ماذا  ية ب اأى الدر (

ى والـوع  )تقويم عملية التذكر   أو   مراقبة عملية التذكر  مثل التخطيط لعملية التذكر، و    (العمليات التنفيذية   

 ى،مثل الوعى بكيف اخطط لعمليات تفكيـر      ( بالعمليات التنفيذية الذى يمكن التعبير عنه فى تقرير ذاتى        

  ).ا وهكذ،خطط لإجادة التذكرأوكيف 

ه يـة بعملياتـه المعرفيـة مـن تـذكر وانتبـا           ان الفرد كما يمكنه أن يكون على در       إفبالتالى  و

 أن يكون على    انه يمكنه أيض  إ، ف )فيما يمكن تسميته بالوعى بالعمليات المعرفية التقريرية      (لخ،  إ....وفهم

فيمـا يمكـن أن     ( وتحكم معرفى    ،ية ببعض عملياته التنفيذية، من تخطيط معرفى، وتوجيه معرفى        ادر

  .)نسمية بالوعى بالعمليات المعرفية التنفيذية

فـى  ى لبالمعرفة، يصبح الجانب الآى بين العمليات التنفيذية والوعهذا الفهم للفروق  وفى إطار

    التحكم   من مفهوم العمليات التنفيذية، أما الجانب المشعور به من عملية          اعملية التحكم فى التفكير جزء

من مفهوم الوعى بالمعرفةافى التفكير فيصبح جزء .  

فيبين علاقـة   (هم المفاهيم المرتبطة به      العلاقة التى تربط مفهوم الوعى بأ      )١-٤(الشكل  ويبين  

 ،الوعى بالعمليات التنفيذية   و  والعمليات التنفيذية  ،الوعى بالعمليات المعرفية   و كل من العمليات المعرفية   

 : حيث يوضح الشكل،) وكفاءة الذات،وعلاقة كل ذلك بتشكل صورة الذات

ليات التنفيذية كمنظومـة فرعيـة مـن        نه من الممكن النظر إلى كل من العمليات المعرفية والعم         أ -١
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ى ، والوع )كشكل ومحتوى ووظيفة  (العملية  :  تتكون كل منها من مكونين متفاعلين      ،منظومات الشخصية 

 .)كشكل ومحتوى ووظيفة(بهذه العملية 

 تتشكل صورة الفرد عن ذاته كنتاج لوعيه بعملياته النفسية، بحيث يسهم وعيه بعملياتـه المعرفيـة                 -٢

 . فى تشكل هذه الصورة للذاتوالتنفيذية

ية إدارة الفرد لذاته كنتاج لقدر نجاحه فى إحداث التناغم بين مختلف عملياته النفسية فى               فعال تتحدد   -٣

 .موقف الفعل، فى ضوء صورة الذات ووعيه بعملياته النفسية المشكلة لهذه الصورة للذات

ا آخرى، فنجد أن    ن أحيانً آ، وعلى نحو مت   ايانً يتم على نحو متسلسل أح     ، أن الوعى بالعمليات النفسية    -٤

بهذه ى  من معه وع  ايتز أو   يمكن أن تتم دون أن يتبع ذلك      ) لخإ....كالإدراك والتذكر (العمليات المعرفية   

ولهذا  م تنشط العمليات المعرفية أولاً    العمليات، ولكن العكس غير صحيح فلا تنشط عمليات الوعى ما ل          

  .ا قليلاً عن مكون العمليةمنظومة مرتفعوضعنا مكون الوعى داخل كل 

المرتبط بها يمكن التقدم لاسـتجلاء      ى   وبعد أن استعرضنا مفاهيم الدراسة والإطار النظر       ،نلآاو

 .ما أجرى عليها من دراسات

  

  

 الدراسات السابقة ٣-٥
  

 ـ ه ـ  تظهر مشكلة التناول الفضفاض لمفهوم التفكير التحليلى مقابل التناول المحدود والضيق ل

 لمراجعة التراث البحثى المرتبط بهذا المفهـوم ى  ـ عند التصد الباب الأولعلى النحو الذى بيناه فى 

ى بالمعنى الذى يخلط بين التفكير التحليلى وغيـره         أغلب الدراسات تتناول المفهوم بالمعنى الواسع،       أف

 كنمط للتفكير مضاهٍ  أو   خرى، حيث يتم تناوله كمرحلة من مراحل حل المشكلات        من صور التفكير الأ   

 ا نظرياأما تناوله بوصفه تكوين (Miles, 1999) لمفهوم التفكير الالتقائى بالمعنى الذى طرحه جيلفورد

 فهو أمر مطروح    -ـ على النحو الذى تتصدى له الدراسة الراهنة           له وظيفته المعرفية المحددة    امحدد

 التـدريب   برامجخاصة وان   · بيريقى المستقل أكثر منه على مستوى البحث الأم     ى  على المستوى النظر  

 مـستقلة للتـدريب     برامجتتناول المفهوم كجزء من المهارات النوعية لحل المشكلات دون أن تفرد له             

  .عليه

 حاطة بالدراسات التى تناولت التدريب على مهارات التفكير التحليلىنه للإإوبناء على ما سبق، ف

ولين استكشاف طبيعة الدراسات التى ا مح،بتوسيع نطاق البحثوتأثيره فى الوعى بالمعرفة، قمنا 

الوعى بعمليات التفكير من  وتتناول التأثير المتبادل بين التدريب المعنى بمهارات التفكير من ناحية

وإذا أقصينا الدراسات الوصفية الارتباطية المتصلة بعلاقة الوعى بالمعرفة بالعمليات  .ناحية ثانية

التحصيل أو  (Whitebread, 2000, Masui, De-corte, 1999) يات حل المشكلات كعمل،المعرفية
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التى تسعى للتمييز بين مجموعات  الدراسات الوصفية الفارقة أو  (Masui, De-corte, 1999)كاديمىالأ

 اهتمامواكتفينا بتناول الدراسات التجريبية موضع  (Alexander, Schwanenflugel, 1996) متباينةفرعية 

 : ـ إلى نوعين تقسيم هذه الفئة الأخير من الدراسات ـ بدورها  فيمكن،الدراسة الراهنة

كمتغير (فى تحسين مهارات الوعى بالمعرفة ) كمتغير مستقل(الدراسات التى تتناول تأثير التدريب  ]١[

وعى الأفراد  التدريب المعنية بمهارات التفكير فى زيادة برامجوهذه تهدف إلى الكشف عن تأثير  )تابع

 لحل جماما يقدم للأطفال من تدريبات فى صورة بر هذه الدراسات بعملياتهم النفسية، ويندرج تحت

 المعروفة باسم ى،ل للألعاب المعدة على الحاسب الآبرامجفى صورة  أو ،(Chen, Liu,1996) المشكلات

 ى للمشكلاتبداعلحل الإ لبرامج ما يقدم للراشدين فى صورةأو  Clement, 1996(a), (b)) اللوجو
(Treffinger, 1995, Miles, 1999) .  

وتأثيره فى ) كمتغير مستقل(الدراسات التى تتناول التدريب المباشر لمهارات الوعى بالمعرفة  ]٢[

  :ويندرج تحت هذه الفئة بدورها )كمتغيرات تابعة(مختلف مهارات التفكير 

المرتكز على مهارات الوعى بالعمليات ( للتدريب  الدراسات التى تهتم بفحص التأثير الفارق)أ(

 من حيث البناء كالمشكلات ضعيفة البناء مقابل المشكلات محكمة متباينةحل المشكلات ال فى) المعرفية

  التى تتطلب حلولاً استبصارية مقابل المشكلات البناء،
 (Coletta,et al.1995, Betsinger et al.1994,Kramarski, 1997, Istvan,2001,Kim, 
2000)((Jausovec,1994a, Jausovec, 1994b, Jausovec & Bakracevic, 1995,Hang,1999)  
 

، ـ )المرتكز على مهارات الوعى بالعمليات المعرفية(الدراسات التى تهتم بفحص تأثير التدريب  )ب(

المستمدة من  و المضمونمتباينة  الأسوياء ـ فى كفاءة حل المشكلاتاتجامعلدى طلاب المدارس وال

الرياضية  أو ،(Cheng, 1999, Neto &Volente, 2001) المشكلات الفيزيائية مثل ىالأكاديم المجال

 ,Leaw) اللغويةأو  ( Passolungh et al.1996, Mevarech ,1999, Despete,et al., 2001) الحسابية

من يعانون منهم من  أو يذمالأمتداد بدراسة هذا التأثير لدى عينات مرضية من التلا أو  (2001

صعوبات  أو (Vauras, 1999) اضطرابات سلوكية معينة مثل الأطفال الذين يعانون من صعوبات التعلم

  (Verdschrift, et al., 1998, Onghai, 2000,Vio et al., 1999)الانتباه وفرط الحركة

ت الطابع المختلط والتى تشمل  ذابرامجالالمتعلق ب(الدراسات التى تهتم بفحص تأثير التدريب  )ج(

فى كفاءة ) مهارات الوعى بالعمليات المعرفية بالإضافة لغيرها من المهارات الأكاديمية التدريب على

  .(Vauras, Kinnunen, Rauhanummi, 1999, Kitcner et al. , 2000) حل المشكلات

 الدراسة اهتمامالمتغيرات محل برز النتائج التى توصلت إليها الدراسات فيما يتصل بأوفيما يختص ب

 :ىلاجاءت على النحو الت)  الوعى بالمعرفة ،التدريب على مهارات التفكير(الراهنة 

 المعدة للتدريب على مهارات حل المشكلات فى زيادة وعى برامجالية فعال من ناحية، بينت النتائج -١

ن التدريب المعتمد على منحى معالجة  أ،(Miles, 1999) الأفراد بعمليات تفكيرهم، فبينت دراسة ميلز
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ما يعرف بالمعرفة  أو ،ة لحل المشكلاتعامالاستراتيجيات ال استخدامالمعلومات للتعلم سواء عند 

ى د  كما بينت دراسة.نه أن يؤدى إلى تحسين مهارات الوعى بالمعرفةأ من ش،النوعية بالمجال

 أن التدريب المرتكز على (De Grave, Boshuizen, Schmidt , 1996)  وشيميدت،بوشويزين و،جراف

 وزيادة حساسيتهم فى ،ل الأفراد مع المفاهيمعاممشكلة يؤدى إلى تغير فى كفاءة تتعلم مهارات تحليل ال

 .ل معاعامالت

 أن التدريب المباشر على ،خرىأعدة دراسات   فى مقابل النمط السابق من الدراسات، بينت-٢

، رعام :انظر(ية حل الأفراد للمشكلات فعالنه أن يُزيد من أ من شمهارات الوعى بعمليات التفكير

وسواء  ذات طبيعة استبصارية ضعيفة البناء أم محكمة البناء، أم: ، سواء أكانت هذه مشكلات)٢٠٠٣

نواع المشكلات، واستراتيجيات حلها، والمتطلبات أاقتصر هذا التدريب على تقديم معلومات عن 

 أم  (Jausovec,1994 (a), Jausovec,1994 (b), Jausovec & Bakracevic)نهاالمعرفية لاجتياز كل م

تستحثهم  مختلفة من المشكلات، مصحوبة بتعليماتج نماذكانت فى صورة تمرينات للأفراد على حل 

وتُرجِع  (Coletta, et al.1995, Istvan, 2001) حل المشكلة أثناء على الانتباه إلى عمليات تفكيرهم

 مختلف استخدام ذلك إلى أن وعى الأفراد بعملياتهم المعرفية يؤدى إلى زيادة مرونتهم فى الدراسات

  .استراتيجيات التفكير، بما يؤدى إلى زيادة كفاءة حلهم للمشكلات التى تواجههم

ن وبعد أن قدمنا الصورة السائدة فى التراث لتأثير التدريب المرتكز على المهارات المعرفية والآ

 يمكن أن ،المعرفىداء الأكفاءة  ر التدريب على مهارات الوعى بالمعرفة فىي وتأث،بالمعرفةفى الوعى 

  .نتقدم نحو استعراض المنهج المستخدم فى التحقق من فروض الدراسة الراهنة

  

  

  منهج الدراسة ٤-٥
  

معتمد  ال ى،على المنهج التجريب  ى  يعتمد منهج الدراسة الراهنة للإجابة عن سؤال الدراسة الرئيس        

 :يأتىا وقد تكونت عناصر هذا المنهج مم· والبعدى للمتغيرات التابعةى على القياس القبل

  والتعريف الإجرائى للمتغيراتى  التصميم التجريب:أولا

 ومعرفـة   ، باعتباره المتغير المستقل   ،لية على التقديم التجريبى لمتغير التدريب     اتقوم الدراسة الح  

متغيرات تابعة ويمكننا فـى       باعتبارها ،لأفراد ووعيهم بعمليات تفكيرهم   أثر ذلك فى تحسين معلومات ا     

 :جرائى لكل من المتغيرات المستقلة والمتغيرات التابعة على النحو الآتىتحديد التعريف الإالبداية 

 -:المتغيرات المستقلة

 ،اب الأفراد المعارف   التى تؤدى إلى إكس    ، متتابعة الخطوات  ،نه العملية المنظمة  أيعّرف ب و :التدريب] أ[

وتتحدد مقومات (Patrick, 1992,P. 2)· هتمامالانشطة العقلية محل والخبرات، والمهارات المرتبطة بالأ
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مـدة   : ـ فى إطار الدراسة الراهنة ـ فى ضوء خمسة عناصر أساسية، تشمل  اعملية التدريب إجرائي

يتـضمن  و(التـدريب   برنـامج   بنـاء   و·)والتى تتحدد بالزمن الذى تستغرقه جلسات التدريب      (التدريب  

لتحقيق الأهـداف المنـشودة مثـل        البرنامج مضامينالجوانب والمكونات الأساسية التى توزع عبرها       

الذى يـشمل المعلومـات     (مضمون التدريب   و) والجانب المهارى ى  الجانب المعرفى، والجانب الوجدان   

 )البرنـامج بنـاء   لالثلاثة الأساسية المـشكلة     والتدريبات والإجراءات العملية التى تقدم لدعم الجوانب        

 )برنامج   المختلفة لل  مضامين المستخدمة فى تقديم ال    ساليبالتى تتضمن الطرائق والأ   (وسائل التدريب   و

ه مـضامين تقـديم    و ،البرنـامج التى تتضمن الإجراءات المتبعة لتنفيذ خطـوات        (إجراءات التدريب   و

 .)المختلفة

 فكرة أو   موضوع أو   نه نمط التفكير الذى يؤدى إلى تجزئة أية مشكلة        أف ب  ويعر :التفكير التحليلى ] ب[

عناصرها الأساسية والفرعية من خلال تحديـد جوانـب          أو   مهمة إلى مكوناتها الفرعية،    أو   موقفأو  

 .هتمامالاالاختلاف والتشابه بين عناصر الموضوع محل 

 :المتغيرات التابعة

نه معرفة الفرد التقريرية بما يتصل      أه فى إطار الدراسة الراهنة ب      ويقصد ب  :الوعى بعمليات التفكير  ] أ[

 هما يقدمه الفرد من تقرير ذاتى عما يعرفه من عمليات تفكيـر             كما يتكشف من خلال    ،بعمليات تفكيره 

معلومات الفرد عـن خطـوات      ى  الذات عندما يتصدى لحل إحدى المشكلات، بحيث يتناول هذا التقرير        

، والمعوقات التى تعوق هذا المسار والاستراتيجيات التى يستخدمها للتغلب على           ومسار عمليات تفكيره  

ويـشمل نطـاق     وتخطيط، وتوجيه، وتحكم   ،هذه المعوقات وكذلك معرفته بعملياته التنفيذية من مراقبة       

 ـ  هتمامالاعمليات التفكير محل   التفكيـر  : فى الدراسة الراهنة ـ والتى تضمنها الاختبار المعد لـذلك 

 .د والتفكير الناق،ىفتراقلتحليلى، والتفكير الاا

 ـ:ىتحصيل المحتوى التدريب] ب[ وصـور    ويقصد به حجم المعلومات المكتسبة عن التفكير التحليلى 

 بالدرجة التى يحصل عليها الأفـراد  اخرى المرتبطة به ـ بعد التدريب، والذى يتحدد قياسي التفكير الأ

  ·على الاختبار المعد لهذا الغرض

  

  

  مواصفاتها والعينة ٥-٥
  

 ـ) ٢٢٤( البرنـامج الكلية للدراسة التى طبق عليها اختبار تحصيل محتوى  شملت العينة ا خريج

 مـنهم   ،اخريج) ١٦٢(يا، فى حين بلغ عدد أفراد العينة التى طبق عليها استخبار الوعى بالمعرفة              جامع

وقد طبق على أفراد العينـة       ،)٢,٩ +٢٥,١( ناث بمتوسط عمر قدره   من الإ ) ٩٩( و من الذكور ) ٦٣(

الذى يشرف عليه مركز تطوير     " مشروع الطرق المؤدية إلى التعليم العالى     "فى إطار   ى  التدريب البرنامج
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ة القاهرة بمـشاركة عـدد مـن        جامع ب ، بكلية الهندسة  ، العليا والبحوث فى العلوم الهندسية     `الدراسات

  .الهيئات العلمية والأكاديمية

 البرنـامج  بخصائص المجموعات الفرعية التى قسمت إليها العينة الكلية، ومكونات           وفيما يتصل 

 .ىيما يلالتدريبى فتتضح ف

  

  :البرنامجمكونات  ومجموعات التدريب

) ١٦(دورات شملت ما يقرب من ) ٦( بلغ عدد دورات التدريب :وصف مجموعات التدريب ]١[

 اخريج) ٢٢( إلى) ١٨(ما بين  ل فصل منها تراوح عدد ك،فصلاً) ١٦( ضمها ،مجموعة تدريبية

  . والكلياتاتجامعيا من مختلف الجامع

بواقع ساعة (ساعات موزعة على أربع جلسات ) ٦(ى  استغرق كل فصل تدريب:مدة التدريب ]٢[

 .تقدم فى يومين مختلفين) ونصف لكل جلسة

 :ـ على ثلاثة جوانبالتدريب ـ من حيث البناء برنامج شتمل ا :التدريببرنامج بناء ] ٣[

يا تناوله، ا وفيه قدمت مختلف المعلومات عن التفكير التحليلى من مختلف زو: الجانب المعرفى-١

 .ت، ووسائل التغلب على هذه المعوقانماط التفكير، وكذلك أهم معوقات تنميتهأوعلاقته بغيره من 

يات تحليل المشكلات والتى بعض استراتيج وشمل التدريبات المقدمة لتعلم:  الجانب المهارى-٢

 ."دتحليل الأبعا" و،"تحليل المكونات ":ىعلى أسلوبى تضمنت التدريب الفعل

 الأمثلة المستمدة من الحياة الواقعية والعملية للمتدربين لاستثارة استخداموشمل :  الجانب الدافعى-٣

 . الاستراتيجيات المتعلمةاستخدامدوافعهم للتفكير على نحو منظم ب

السابق عرضها فى (يا الأربع ا تناولت الدورة التدريبية التفكير التحليلى من الزو:مضمون التدريب ]٤[

 ·زاوية الأسلوب و وزاوية المهارة،، وزاوية العملية،والتى شملت زاوية القدرة) المقدمة

  :التدريبى العناصر الآتية البرنامجوعلى هذا تضمن 

  .رفية، وكعملية عقلية تعريف التفكير التحليلى كقدرة مع-أ

 .التفكير التركيبى و التمييز بين التفكير التحليلى-ب

 .قىي تناول التفكير التحليلى كمكون من مكونات التنس-ج

 . التمييز بين التفكير التحليلى والتفكير الناقد-د

 .ى للمشكلاتبداع تناول التفكير التحليلى كمكون من مكونات عملية الحل الإ-هـ

 .لتفكير التحليلى كأسلوب للشخصية تناول ا-و

 .الاستراتيجيات المساعدة على التفكير على نحو تحليلى، والتدريب عليهاج نماذ استعراض بعض -ز

 :علـى برنـامج    المختلفـة لل   مـضامين اشتملت الوسائل المستخدمة فى تقـديم ال       :وسائل التدريب  ]٥[

التى ( ولوحات العرض    ، تدوين الملاحظات   واستمارات ، وكتيب المعلومات  ،)محددة النقاط (المحاضرة  
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نمـوذج تـدوين عناصـر     و،)ىلالملحق بالحاسب الآ Data Show  عارض البياناتاستخدامتعرض ب

 .*)تحليل المشكلة المستخدم للتدريب على استراتيجيات تحليل المشكلة

 ـم الباحث الراهن بتقـديمها اق،من أربع جلسات البرنامج تكون :إجراءات التـدريب  ]٦[ ـ جميع  ا ا متبع

 :الإجراءات الآتية

  : نزأي إلى جالجلسة الأولى قسمت -١

 والتى تبلورت فى إكساب الأفـراد       ،التدريبى البرنامج خصص لاستعراض أهداف     :الأولالقسم  

ة عاموذلك كجزء من المنظومة ال    · ليهاتدريبهم ع  و أهم المعلومات والمهارات المتصلة بالتفكير التحليلى     

 من المفاهيم والمهارات    ا الذى يهدف إلى تعليم الأفراد عدد      ،"لتعليم العالى اإلى  ق المؤدية   الطر"لمشروع  

  .التى تساعد فى التقدم العلمى للخريجين

وكيفية الاستعانة   البرنامجة مختصرة لمختلف أجزاء     عامفخصص لتقديم نظرة     ىالقسم الثان أما  

  .كتيب التدريب وأطلس الأشكال الملحق ب،بأوراق تدوين الملاحظات

  

 مـع   ،للمقصود بالتفكير التحليلى كقدرة وعملية معرفية     ى   للشرح التفصيل  الجلسة الثانية  خصصت   -٢

 والناقـد، مـع     ى،بداع التنسيقى، والإ   و مثل التفكير التركيبى  (توضيح ما يميزه عن غيره من المفاهيم        

م هذا الجزء بتوضيح المعوقات المعرفية      واختت·  أمثلة من الحياة الواقعية كأمثلة لتوضيح المفاهيم       اختيار

 .التى تحول دون التفكير على نحو تحليلى

  

 وما يميز أصحاب هـذا  ، للشخصيةا لتناول التفكير التحليلى بوصفه أسلوب الجلسة الثالثة  خصصت   -٣

وتوضيح المعوقات الشخصية التى تحول دون التفكير       ى  بداعالأسلوب عن أصحاب الأسلوب الناقد والإ     

  .نحو تحليلىعلى 

  

 وتوضيح كيف نتغلـب     ، لاستعراض التفكير التحليلى من زاوية المهارة      الجلسة الرابعة  خصصت   -٤

 بعض الاسـتراتيجيات المعرفيـة      استخدامب) السابق ذكرها فى الجزء السابق    (على المعوقات المختلفة    

 .لتحسين مهارات التفكير التحليلى

  

  

                                           
ن كل فرد كان مزوداً خلال المحاضرة بكتيب يتضمن جميع جوانب المحاضرة، مرفق به كتيب آخر أيلاحظ هنا ) *(

كال، وبه جزء خاص فراد من متابعة كل جزء من أجزاء المحاضرة، يضم أهم التعريفات والأشمعد خصيصاً لتمكين الأ

 )Amer, 2005: انظر(ن يسجل عليه ملاحظاته وما يطرحه المحاضر من نقاط من أيُمكن كل متدرب 
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  أدوات تقييم العائد التدريبى ٦-٥
  

 الباحث ـ لتقدير وعى الأفراد وحجم معلوماتهم عن عمليات إعدادخدمت أداتان ـ من است

 :رفكيالت

ربية وبلغ عدد التى صيغت بنودها باللغة الع)  الباحثإعدادمن (بطارية الوعى بعمليات التفكير  :ولىالأ

وقد تم استخراج  دالناق وىفتراقالا وغطت جوانب الوعى بعمليات التفكير التحليلى، ا بند٤٠بنودها 

 التحليلى(نماط التفكير أ ودرجة للوعى بكل نمط من ،درجة كلية :من الاختبار ضمت أربع درجات

إجراءات تحليل البنود واختبار الكفاءة السيكومترية فى دراسة  وقد أجريت للبطارية )ى والناقدفتراقالاو

الثبات بطريقة إعادة الاختبار ل امعمبلغ فيها ) ٢٠٠٣، ٢٠٠٢ ،رعام: انظر(سابقة للباحث الراهن 

، أما الصدق فاستخدمت عدة طرق لتقديره منها صدق )٠,٩٣(ألفا كرونباخ ل عامموبلغ ) ٠,٨٦(

  .الصدق التمييزى و،المضمون

يجاب  ابند) ١٥(بلغت بنوده  .الانجليزية باللغة( التدريبى البرنامجاختبار تحصيل مضمون  :الثانية

 فى إطار مضامينوقد غطت هذه البنود أهم ما طرح من ، من بدائل متعددة ختيارعنها بطريقة الا

  .نماط التفكيرأعن التفكير التحليلى وما يميزه عن غيره من  البرنامج

 وقدمت الثانية ى،القبلداء الأولى فى وقد استخدمت صورتان من الاختبار التحصيلى، قدمت الأ

أما بطارية الوعى . )دة توزيع لبنود البطارية الأولىوالتى كانت عبارة عن إعا(البعدى  داءالأفى 

 .البعدى داءالأومرة ثانية فى ى القبل داءالأفقدمت الصورة نفسها مرة فى 

  

  

  نتائج الدراسة ٧-٥
 

 :ى ما يتصل بتحصيل المحتوى التدريبى والوع:أولا

  ى العينة الكليةالتدريبى فى زيادة حجم المعلومات عن مهارات التفكير لد البرنامج تأثير -أ

البعدى للعينة الكلية على اختبارات داء والأى القبلداء الأوجود فروق بين ) ١-٥(جدول يبين 

الطلاب من  ا فى حجم ما حصلهيجابإأثر  البرنامج بما يعنى أن ،التدريبى البرنامجتحصيل مضمون 

داء والأى القبلداء  بين الأكما يبين الجدول نفسه وجود فروق معلومات عن مهارات التفكير التحليلى

على مستوى الأبعاد  أو سواء على مستوى الدرجة الكلية(البعدى للعينة الكلية على اختبارات الوعى 

 عاموهو ما يعكس وجود تأثير  )ىفتراقالا أو الناقد أو لىالوعى بالتفكير التحلي ()الفرعية للمقياس

 .الهاعلى الوعى بعمليات التفكير بمختلف أشكبرنامج لل
  



  مج تدريبى مكثف لمهارات التفكير التحليلىبرنافعالية    والأسلوبالقدرة والمهارة: تفكير التحليلىال: ٣٠/١ك 

 

 ٦٨  عالىلى التعليم الإالطرق المؤدية 
  

  حجم المعلومات عن مهارات التفكير لدى العينة الكلية): ١-٥ (جدول

  ى القبلداء الأ

  ١٦٢= ن 

  البعديداء الأ

  ١٦٢= ن 

  المؤشرات الاحصائية

  

  

  المتغيرات
  

  م

  

  ع

  

  م

  

  ع

  

  

  ت

  

  حجم المعلومات

  

  الكلىى الوع

  

  بالتفكير التحليلىى الوع

  

  يفتراقبالتفكير الاى الوع

  

  كير الناقدبالتفى الوع

  

٤,٦٠  

  

١٣٢,١٥  

  

٧٦,٤٢  

  

١٨,٧٣  

  

٣٦,٥٧  

  

٢,١  

  

٢٤,٢٠  

  

١٤,٦٩  

  

٤,٧٤  

  

٧,٤٧  

  

٨,٣  

  

١٤٨,٧  

  

٨٥,٨٦  

  

٢١,٧  

  

٤١,١٥  

  

٢,١  

  

٢١,٦  

  

١٣,٩٨  

  

٤,٠٦  

  

٧,١٤  

  

-١٦,٧**  

  

-٨,٨٣**  

  

-٧,٥٧**  

  

-٨,٠٨**  

  

٧,٨٠**  

  

ما لديهم من معلومات التدريبى فى حجم  البرنامج الفروق بين المجموعات الفرعية فى درجة تأثير -ب

  .عن مهارات التفكير

  

 للذكور مقارنةى القبلداء الأعدم وجود فروق بين ) ٢-٥ (ل يبين الجدو: الفروق بين الجنسين-١

التدريبى، وهو ما يعنى أن المجموعتين  البرنامجناث على اختبارات تحصيل مضمون للإى القبلداء بالأ

بين  ابه من المعلومات عن التفكير التحليلى، وعند المقارنةن بحجم مشاقد بدأتا التدريب وهم مزودت

لم يختلف تأثيره  البرنامج وهو ما يعنى أن ،فروق بينهما البعدى لم تظهرداء الأالمجموعتين فى 

  ).ناثإ/ذكور(باختلاف نوع المبحوثين 
 
  نسانية وطلاب كليات العلوم الطبيعيةالفروق بين طلاب كليات العلوم الإ -٢

نسانية القبلى بين طلاب كليات العلوم الإالأداء نه فى حين غابت الفروق فى أ )٣-٥(الجدول يبين 

 وجدت فروق ،التدريبىالبرنامج مقارنة بطلاب كليات العلوم الطبيعية على اختبار تحصيل مضمون 

نية على نساطلاب العلوم الإأداء البعدى على نفس الاختبار، فتفوق الأداء دالة بين المجموعتين فى 

 لمحتوى ا بما يعنى أن طلاب المجموعة الأولى أكثر استيعاب،نظرائهم من طلاب العلوم الطبيعية

  .من طلاب المجموعة الثانيةالبرنامج 



  مج تدريبى مكثف لمهارات التفكير التحليلىبرنافعالية    والأسلوبالقدرة والمهارة: تفكير التحليلىال: ٣٠/١ك 

 

 ٦٩  عالىلى التعليم الإالطرق المؤدية 
  

  فى حجم المعلومات والوعى الفروق بين الجنسين):٢-٥ (جدول

  

  القبليداء الأ

  

  القبليداء الأ

  

  البعدىداء الأ

  

  البعدىداء الأ

  ذكور   

  ٦٣= ن 

  ناثإ    

  ٩٩= ن 

  ذكور   

  ٦٣= ن 

  ناثإ   

  ٩٩= ن 

المؤشرات 

  الاحصائية

  

  

  

  

  المتغيرات

  

  م

  

  ع

  

  م

  

  ع

  

  

  

  

  ت
  

  م

  

  ع

  

  م

  

  ع

  

  

  

  

  ت

  

  حجم المعلومات

  

  

  الكليى الوع

  

  

  الوعى بالتفكيرالتحليليى

  

  

  يفتراقبالتفكير الاى الوع

  

  

  بالتفكير الناقدى الوع

  

٤,٣٢  
  

  

١٣٢,٨  

  

  

٧٦,٥١  

  

  

١٨,٨٤  

  

  

٣٧,١٧  

  

٢,٠٤  

  

  

٢٧,٣٦  

  

  

١٦,٧  

  

  

٤,٩٩  

  

  

٧,٣  

  

٤,٨  

  

  

١٣١,٧  

  

  

٧٦,٣٦  

  

  

١٨,٦٦  

  

  

٣٦,١٩  

  

٢,١٣  

  

  

٢٢,١  

  

  

١٣,٣٦  

  

  

٤,٦٠  

  

  

٧,٦٢  

  

-١,٤٠  

  

  

٢٧.  

  

  

٠٦.  

  

  

٢٤.  

  

  

٨٢.  

  

٧,٩٨  

  

  

١٥١,٤  

  

  

٨٦,٦٨  

  

  

٢٢,٠٣  

  

  

٤١,١٠  

  

٢,٦  

  

  

٢٠,٤  

  

  

١٣,٣  

  

  

٤,٠٦  

  

  

٦,٥١  

  

٨,٤٨  

  

  

١٤٦,٩  

  

  

٨٥,٣٣  

  

  

٢١,٤٧  

  

  

٤١,١٨  

  

٢,٧٢  

  

  

٢٢,٣٣  

  

  

١٤,٤٤  

  

  

٤,٠٨  

  

  

٧,٥٥  

  

-١,١٦  

  

  

١,٢٧  

  

  

٦٠.  

  

  

٨٥.  

  

  

-٠٨.  

  

 الفروق نه فى حين غابتأ )٤-٥(يبين الجدول :  الفروق بين المتفوقين دراسيًا وغير المتفوقين-٣

فروق وجدت  ،بغير المتفوقين مقارنة )يةجامعفى المرحلة ال(القبلى بين المتفوقين دراسيا الأداء فى 

أعلى ) يةجامعفى المرحلة ال(المتفوقين دراسيا أداء  بحيث جاء ،البعدى بين المجموعتينالأداء دالة فى 

التدريبى، بما يعنى أن المتفوقين كانوا أكثر البرنامج من غير المتفوقين على اختبار تحصيل مضمون 

من غير المتفوقينالبرنامج  لمحتوى ااستيعاب. 

  



  مج تدريبى مكثف لمهارات التفكير التحليلىبرنافعالية    والأسلوبالقدرة والمهارة: تفكير التحليلىال: ٣٠/١ك 

 

 ٧٠  عالىلى التعليم الإالطرق المؤدية 
  

 نسانية وطلاب كليات العلوم الطبيعيةوق بين طلاب كليات العلوم الإ الفر):٣-٥ (جدول

  

  القبليداء الأ

  

  القبليداء الأ

  

  البعدىداء الأ

  

  البعدىداء الأ

  كليات نظرية

  ١١٣= ن 

  عملية كليات

  ٢٤= ن 

  كليات نظرية

  ١١٣= ن 

  عملية كليات

  ٢٤= ن 

المؤشرات 

  حصائيةالإ

  

  

  

  

  المتغيرات

  

  م

  

  ع

  

  م

  

  ع

  

  

  

  

  ت
  

  م

  

  ع

  

  م

  

  ع

  

  

  

  

  ت

  

  حجم المعلومات

  

  

  الكليى الوع

  

  

  الوعى بالتفكيرالتحليليى

  

  

  يفتراقبالتفكير الاى الوع

  

  

  بالتفكير الناقدى الوع

  

٤,٣٦  

  

  

١٣٠,٥  

  

  

٧٥,٨٦  

  

  

١٨,٤٨  

  

  

٣٦,٤٣  

  

٢,١٠  

  

  

٢٤,٤  

  

  

١٤,٨  

  

  

٤,٧٠  

  

  

٧,٢٧  

  

٥,٢٥  

  

  

١٣٦  

  

  

٧٦,١٧  

  

  

١٩,٩٢  

  

  

٣٧,٢٥  

  

٢,١٧  

  

  

١٩,٥١  

  

  

١٣,١٧  

  

  

٤,٧٩  

  

  

٧,١٦  

  

-١,٨٧  

  

  

-١,٠٣  

  

  

-٠٩.  

  

  

-١,٣٥  

  

  

-٥٠.  

  

٧,٨١  

  

  

١٤٧,٦  

  

  

٨٥,٩٠  

  

  

٢١,٤١  

  

  

٤٠,٣٨  

  

٢,٧٣  

  

  

٢٠,٩  

  

  

١٤,٢  

  

  

٤,٢٥  

  

  

٦,٩٩  

  

٩,٧١  

  

  

١٤٩,١  

  

  

٨٤,٦٧  

  

  

٢١,٧١  

  

  

٤٠,٧٩  

  

٢,٠٥  

  

  

٢٥,٨٤ 

  

  

١٤,٣٦ 

  

  

٣,٨٦  

  

  

٨,٤١  

  

-٣,٢٠**  

  

  

-٣١٢.  

  

  

٣٩.  

  

  

١,٣٠  

  

  

٤٢.  

  

نه أ )٥-٥( يبين الجدول :مهن غير أكاديميةبتغلين بمهن أكاديمية والمشتغلين  الفروق بين المش-٤

 خرىأيعملون فى مهن  القبلى بين من يعملون فى مهن أكاديمية ومنداء فى ظل غياب الفروق فى الأ

البعدى بين المجموعتين على اختبار تحصيل مضمون داء غير أكاديمية وجدت فروق دالة فى الأ

التدريبى البرنامج  لمحتوى الين فى المهن الأكاديمية أكثر استيعابعاميعنى أن الا ريبى، بمالتدالبرنامج 

  .لين فى المهن غير الأكاديميةعاممن ال

  

  

  



  مج تدريبى مكثف لمهارات التفكير التحليلىبرنافعالية    والأسلوبالقدرة والمهارة: تفكير التحليلىال: ٣٠/١ك 

 

 ٧١  عالىلى التعليم الإالطرق المؤدية 
  

  وغير المتفوقيناالفروق بين المتفوقين دراسي): ٤-٥(جدول 

  

  القبليداء الأ

  

  القبليداء الأ

  

  البعدىداء الأ

  

  البعدىداء الأ

ون المتفوق

  دراسيا

  ٤٤= ن 

   دراسياخرونأالمت

  ٥٣= ن 

  ون دراسياالمتفوق

  ٤٤= ن 

   دراسياخرونأالمت

  ٥٣= ن 

المؤشرات 

  الاحصائية

  

  

  

  

  المتغيرات
  

  م

  

  ع

  

  م

  

  ع

  

  

  

  

  ت

  

  م

  

  ع

  

  م

  

  ع

  

  

  

  

  ت

  

  حجم المعلومات

  

  الكليى الوع

  

  

الوعى 

  بالتفكيرالتحليليى

  

بالتفكير ى الوع

  يفتراقالا

  

ر بالتفكيى الوع

  الناقد

  

٤,٦٦  

  

١٤١,٥  

  

  

٨٢,٤١  

  

  

٢٠,٤٣  

  

  

٣٧,٥٠  

  

٢,١٣  

  

١٨,٢  

  

  

١٢,٤  

  

  

٤,١٨  

  

  

٦,٩٠  

  

٤,٣٤  

  

١٣٣,٠  

  

  

٧٦,٣٠  

  

  

١٨,٧٧  

  

  

٣٧,٩٦  

  

١,٩٦  

  

٢٥,٣٩  

  

  

١٥,٠٩  

  

  

٥,٣٤  

  

  

٦,٨٩  

  

٧٦.  

  

١,٨٤  

  

  

٢,١٥  

  

  

٥,٣٤  

  

  

٦,٨٩  

  

٩,٣٤  

  

١٥٤,٢  

  

  

٨٨,٤٣  

  

  

٢٢,٨٤  

  

  

٤١,٩٣  

  

٢,٥٧  

  

٢٢,٩  

  

  

١٥,٣  

  

  

٣,٨٣  

  

  

٧,٢٠  

  

٦,٩٢  

  

١٥٠,٦  

  

  

٨٥,٧٤  

  

  

٢١,٧٥  

  

  

٤٢,٥٣  

  

٢,٢٨  

  

٢٢,٠٢  

  

  

١٣,٢٢  

  

  

٤,٣١  

  

  

٦,٧٢  

  

٤,٩٠**  

  

٧٧.  

  

  

٩٣.  

  

  

١,٣٠  

  

  

٤٢.  

  

 :ما يتصل بالوعى بالمعرفة: اثانيً

  التدريبى فى زيادة الوعى بعمليات التفكير لدى العينة الكليةالبرنامج  تأثير -أ

البعدى للعينة الكلية على اختبارات الوعى داء لى والأالقبداء وجود فروق بين الأ) ١-٥(يبين الجدول 

 الوعى بالتفكير التحليلى(على مستوى الأبعاد الفرعية له  أو سواء على مستوى الدرجة الكلية للمقياس(

على الوعى بعمليات برنامج للعام وهو ما يعكس وجود تأثير  )ىفتراقبالتفكير الا أو بالتفكير الناقدأو 

 . أشكالهالتفكير بمختلف

حجم ما لديهم من معلومات  التدريبى فىالبرنامج  الفروق بين المجموعات الفرعية فى درجة تأثير -ب

 .عن مهارات التفكير

القبلى للذكور مقارنة الأداء عدم وجود فروق بين ) ٢-٥( يبين الجدول : الفروق بين الجنسين-١

البعدى  الأداء  المجموعتين فى توجد فروق بينناث على اختبارات الوعى بعمليات التفكير، كما لمبالإ

  .)ناثإ/ذكور(لا يختلف تأثيره باختلاف النوع البرنامج يعنى أن ا بم

  



  مج تدريبى مكثف لمهارات التفكير التحليلىبرنافعالية    والأسلوبالقدرة والمهارة: تفكير التحليلىال: ٣٠/١ك 

 

 ٧٢  عالىلى التعليم الإالطرق المؤدية 
  

 مهن غير أكاديميةب الفروق بين المشتغلين بمهن أكاديمية والمشتغلين ):٥-٥(جدول 

  

  القبليداء الأ

  

  القبليداء الأ

  

  البعدىداء الأ

  

  البعدىداء الأ

  مهن أكاديمية

  ٣٢= ن 

  مهن غير أكاديمية

  ٤٠= ن 

  مهن أكاديمية

  ٣٢= ن 

  مهن غير أكاديمية

  ٤٠= ن 

المؤشرات 

  الاحصائية

  

  

  

  

  المتغيرات

  

  م

  

  ع

  

  م

  

  ع

  

  

  

  

  ت
  

  م

  

  ع

  

  م

  

  ع

  

  

  

  

  ت

  

  حجم المعلومات

  

  الكليى الوع

  

 الوعى بالتفكير

  التحليليى

  

بالتفكير ى الوع

  يفتراقالا

  

بالتفكير ى الوع

  الناقد

  

٤,٧٨  

  

١٣٩,٠٣  

  

٨١,٧٨  

  

  

١٩,٦٦  

  

  

٣٧,٧٢  

  

٢,١٦  

  

١٨,٨  

  

١٢,٩  

  

  

٣,٨٨  

  

  

٥,٧٤  

  

٤,٢٨  

  

١٣٥,٣  

  

٧٨,٤٧  

  

  

١٩,٩  

  

  

٣٦,٥  

  

٢  

  

٢٢,٥  

  

١٢,٦٥  

  

  

٤,٩٦  

  

  

٧,٨٩  

  

١,٠٣  

  

٧٤.  

  

١,٠٩  

  

  

-١٨.  

  

  

٧٦.  

  

٩,٩٧  

  

١٥٤,٩  

  

٨٧,٩  

  

  

٢٢,٥٣  

  

  

٤٢,٢٥  

  

٢,٤  

  

٢٠,٧  

  

١٥,١  

  

  

٣,٧٦  

  

  

٦,٤٤  

  

٨,١٣  

  

١٥١,٣  

  

٨٦,٥٥  

  

  

٢٢,٠٣  

  

  

٤٢,٥٨  

  

٢,٥٢  

  

٢٢,٧٠  

  

١٣,٠٥  

  

  

٤,٠٣  

  

  

٧,٢٤  

  

٣,١٥**  

  

٧٠.  

  

٤٣.  

  

  

٥٥.  

  

  

-٢٠.  

 
) ٣-٥( يبين الجدول :نسانية وطلاب كليات العلوم الطبيعية الفروق بين طلاب كليات العلوم الإ-٢

القبلى بين طلاب كليات العلوم الانسانية مقارنة بطلاب كليات العلوم داء غياب الفروق فى الأ

البعدى داء وكذلك غياب هذه الفروق على مستوى الأ· على اختبارات الوعى بعمليات التفكير:بيعيةالط

 . فى الوعى عند اختلاف طبيعة الدراسةا فارقًالم يحدث تأثير البرنامجأن بما يعنى 

داء  غياب الفروق فى الأ)٤-٥ (الجدوليبين  : وغير المتفوقينا الفروق بين المتفوقين دراسيً-٣

بغير المتفوقين  مقارنة )يةجامعفى المرحلة ال (االبعدى بين المتفوقين دراسيداء لقبلى وكذلك فى الأا

 فى الوعى عند ا فارقًالم يُحدِث تأثير البرنامجأن بما يعنى على اختبارات الوعى بعمليات التفكير، 

 .ىاختلاف درجة التفوق الدراس

 )٥-٥ (الجدوليبين : والمشتغلين بمهن غير أكاديمية الفروق بين المشتغلين بمهن أكاديمية -٤

لين عاممقارنة بال لين فى مهن أكاديميةعامالبعدى بين الداء الأالقبلى وكذلك فى داء الأغياب الفروق فى 

 الم يُحدِث تأثير البرنامجأن بما يعنى فى مهن غير أكاديمية على اختبارات الوعى بعمليات التفكير، 

 .غير أكاديمية أو  عند اختلاف نوع المهنة أكاديمية فى الوعىافارقً
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 تلخيص النتائج ومناقشة دلالاتها ٨-٥
  

  :ىلامما سبق يمكن تلخيص النتائج على النحو الت

داء القبلى والأداء  بينت النتائج وجود فروق دالة بين الأالتدريبى البرنامجبمضمون  فيما يتصل -١

كما كشفت النتائج عن وجود فروق بين   اختبار تحصيل هذا المضمونالبعدى لأفراد العينة الكلية على

نسانية مقارنة بطلاب كليات طلاب كليات العلوم الإأداء  فبينت تحسن ،المجموعات الفرعية المتقابلة

ا دراسي التدريبى، وبالمثل اظهر الطلاب المتفوقون البرنامجالعلوم الطبيعية فى درجة استيعاب محتوى 

أداء لين فى مهن أكاديمية بصورة أكبر من عامالأداء ، وتحسن ا من الطلاب الأقل تفوقًأفضلأداء 

أما الذكور والاناث فلم تظهر فروق بينهما فى حجم التحسن فى  لين فى مهن غير أكاديميةعامال

 .التدريبى البرنامجاستيعاب محتوى 

داء القبلى والأداء وق دالة بين الأ بينت النتائج وجود فربالوعى بعمليات التفكير وفيما يتصل -٢

 ،)ى والناقدفتراقالتحليلى والا(البعدى لأفراد العينة الكلية على اختبارات الوعى بمختلف عمليات التفكير

ومع ذلك فلم تظهر فروق دالة فى تحسن الوعى بعمليات التفكير بين المجموعات الفرعية للدراسة 

 نسانية مقارنة بطلاب كليات العلوم الطبيعية، كليات العلوم الإبين طلاب أو ناث،سواء بين الذكور والإ

لين فى عاملين فى مهن أكاديمية والعامبين ال أو ا،الطلاب الأقل تفوقً وادراسي بين الطلاب المتفوقينأو 

 من اعلى عديد من النقاط التى تتطلب مزيدى والنتائج على هذا النحو تنطو، مهن غير أكاديمية

  :ليةاوالتى يمكن تحديدها فى الإجابة عن الأسئلة الأربعة التالمناقشة، 

لا يركز ى تدريببرنامج  ما دلالة تحسن وعى الأفراد بعمليات تفكيرهم ـ من ناحية ـ بعد تلقى -١

بشكل مباشر على تعلم مهارات الوعى بالمعرفة، وتحسن المحتوى المعرفى بعد التدريب من ناحية 

 .ثانية

 .امكثفً" وكونه أتى  ينتج هذا التحسن فى الوعى بالتفكير رغم محدودية زمن التدريب ما دلالة أن -٢

 ما دلالة غياب الفروق بين المجموعات الفرعية المتقابلة فى تحسن الوعى بعمليات التفكير، فى -٣

 .حين وجدت هذه الفروق فيما يتصل بحجم تحصيل محتوى التدريب

  

فى تحسن الوعى بما هو معرفى  التدريببرنامج بتأثير  الخاص :بالسؤال الأولفيما يتصل 

نجد أن هاتين النتيجتين تعنيان أن تقديم أية  وزيادة حجم المعلومات المتصلة بالمحتوى التدريبى

نه أن يحسن من أ هذه المعلومات من شاستخدام باستراتيجيات تحسين امعلومات منظمة، تتضمن تعريفً

الفروض النظرية والدراسات  وهو ما تؤكده ليات المرتبطة بهذه المعرفةبالعمى  والوع،ىالمعرفداء الأ

 استخداممع   استراتيجيات المعرفة قد يتساوىاستخدامفلافيل إلى أن  فمن ناحية، أشار ،الأمبيريقية

ما  بطبيعتها على جوانبى  فالمعرفة فى بعض السياقات يمكن أن تنطو،استراتيجيات الوعى بالمعرفة
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 والمثال الذى يضرب هنا هو أن الطالب عندما يجد صعوبة فى فهم بعض المباديء فى ،ةوراء معرفي

فى الوقت نفسه، " الوعى بما ينقصه" ومن ،"المعرفة الناقصة"أحد المواد الدراسية يكون فى حالة من 

 هذا الطالب تصلح معه الاستراتيجيات المعرفية، وكذلك الاستراتيجيات الوعى بالمعرفةبالتالى و

ـ كما سبق وأشرنا  خرى، يؤكد عديد من الباحثينأ من ناحية .)٢٩، ص ٢٠٠٣بهلول،(لتحسين أدائه 

 تنمية التفكير ـ والتى منها ساليبما تقوم به أ ل المشترك وراءعامال أن فى مقدمة هذه الدراسة ـ

ير إلى ذلك بيسوت زيادة وعيهم بطرائق تفكيرهم كما يش  ـ هو دفعها للأفراد نحوبداع تنمية الإساليبأ

)Pesut, 1990(·  وعلى المستوى الأمبيريقى بينت عديد من الدراسات إلى وجود ارتباط موجب بين

 ومدى إدراكهم واستيعابهم ، وعملياتساليبميذ بما يقومون به ويستخدمونه من أدرجة وعى التلا

 قف التعلم المختلفةها وتوظيفها فى موااستخدام وقدرتهم على ،للمعلومات والبيانات المتحصلة

فى " بيسوت"و" فلافيل"ن النتيجة الأساسية للدراسة تدعم فروض إوعلى هذا ف )٢٥، ص ٢٠٠٣بهلول،(

  .تحسين التفكير فى تنمية الوعى بالمعرفة برامجنه يمكن الإفادة من أوتؤكد  هذا الصدد،

  

من نتائج تتصل " التدريب المكثف"الخاص بدلالة ما نتج عن  ىبالسؤال الثانوفيما يتصل 

نجد أن لهذه النتيجة  من ناحية ثانية البرنامجبتحسن الوعى بالمعرفة من ناحية وبتحصيل مضمون 

فى المقدمة أن بيَّنا فقد  . تتعلق بحساسية متغير الوعى بالمعرفة للتدريب،ية الأهميةادلالة فى غ

 فى أية اقل حتى يمكن التأثير فعليننا فى حاجة إلى مائة ساعة تدريب على الأأقد أشار إلى " اندرسون"

على نحو دالامهارة عقلي  (Patrick,1992,p 20)، نه يمكنأ ولكن جاءت دراستنا الراهنة لتفترض 

أن يؤثر التدريب المكثف فى الوعى بالمعرفة على الرغم من محدودية ساعات التدريب وقد أيدت 

مما حسن من وعيهم  البرنامجد استفادوا من فقد بينت أن المتدربين ق· اهذا الفرض جزئي النتائج

 ساعات التدريب من إبراز الفروق بين المجموعات  لكن لم يستطع هذا العدد المحدود من،بأدائهم

بين  أو كليات العلوم الانسانية وبين كليات العلوم الطبيعية أو ناث،سواء بين الذكور والإ(الفرعية 

كاديمى والمشتغلين بمهن غير أكاديميةبين المشتغلين بالبحث الأ أو ، وغير الفائقيناالفائقين دراسي( 

ن كان إا فى الوعى بمهارات التفكير، وعام امن شانه أن يؤثر تأثير" التدريب المكثف"وهو ما يعنى أن 

بين المجموعات فى ذلكالم يخلق تمييز .  

ت الوصول إلى هذه مل آخرى دعماوقبل الأخذ بهذا التفسير علينا أن نقر بوجود عدة عو

 فى مرحلة عمرية تسمح لهم ، فهم من ناحية،النتيجة، وعلى رأسها طبيعة عينة المتدربين وخصائصهم

يقوم  "والمرحلة التعليمية السنى متغير" نأحيث بينت بعض الدراسات  ،البرنامجبالإفادة الجيدة من 

" هلر"فقد بيّن  ،ى بالمعرفة التدريب على مهارات الوعبرامجبدور حاسم فى تحسن الإفادة من 

ميذ الصفوف الدنيا نما يكون لدى تلاإأن أقل تأثير للتدريب على مهارات ما وراء المعرفة  وآخرون

 وان أكبر تأثير للتدريب يكون لدى طلاب الصفوف العليا ،)ىمس والسادس الابتدائاالرابع والخ(
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 حيث يظهر ،يةجامعا مداه فى المرحلة ال ويبلغ هذ،وعند سن المراهقة)  والتاسع،مناالسابع والث(

 ،)٣١، ص ٢٠٠٣ ،بهلول( استراتيجيات ما وراء المعرفة استخدام ذاتى التحكم فى ااستخدامالطلاب 

ن إ ف،اتجامعالى يين بل من خريججامع فقط من الطلاب الواوإذا كان أفراد عينة الدراسة الراهنة ليس

خرى سمحت المرحلة التعليمية والعملية أمن ناحية   أكبرستكون البرنامجحجم الإفادة المتوقعة من 

غلبهم خريجون لم أن إشطة التدريب دون معاناة كبيرة إذ أنفى   والتى سمحت لهم بالاندماج،للمتدربين

 زادت عدد السنوات التى مضت على ثلاث على الأكثر، ومن أو يمض على تخرجهم أكثر من سنتين

  . يتميز باتصاله بالبحث العلمى المستمروهو مجالكاديمى، أل تخرجه عن ذلك كان يعمل فى مجا

التى تميز بها " الدافعية المرتفعة"والمرحلة التعليمية، هناك متغير  السن ىوبالإضافة إلى متغير

 إلى المواظبة وتنفيذ ،البرنامجية لهم فى ختيارالمشاركة الا من(أفراد العينة، والتى تعددت مؤشراتها،

 أن الدراسة الراهنة لا ، يبين لنا استقراء الدراسات السابقة،خرىأمن زاوية  )لة إليهمم الموكاالمه

فأغلب هذه الدراسات  ، للدراسات التى تعنى بالتدريبعامتخرج إجراءاتها عما هو متبع فى التوجه ال

  تكون عدد ساعات التدريب فيها محدودة

 Brilhart, Jochem,1964, Huftel) (Kawenski, 1991, Fontenot,1987) :انظر على سبيل المثال(

,1992)(  

لمواصلة المشاركة فى مثل هذه   ومقدار دافعيتهم،ا بظروف المبحوثينمقيد حيث يكون الباحث

توفير أماكن (، كذلك بظروف المؤسسات التى تجرى داخلها هذه الدراساتا ومقيد،برامجالالنوعية من 

ا الحديث على مجال التدريب نفإذا ركز )لخإ....مة فى التدريب والوسائل التعليمية المستخد،التدريب

تدريب ى ساعت أو الباحثون بتقديم ساعةى  ما يكتفانه كثيرأ فسنجد ،على مهارة الوعى بالمعرفة

التخطيط  أو يعتمدون فيها على تقديم تعليمات محدودة توجه الأفراد إلى كيفية التمكن من المراقبة

  .لعمليات تفكيرهم

  

 بجوهر إجابتنا عن اأيض  فسنجد أن تفسيره يمكن أن يرتبط،السؤال الثالثذا انتقلنا إلى وإ

 يمكن فغياب الفروق بين المجموعات الفرعية فى درجة تحسن الوعى بالمعرفة لديهم ،السؤال السابق

الذى لم والذى نفترض انه هو ، إلى حجم الوقت الذى أتيح للتدريب فى الدراسة الراهنةاإرجاعه أيض 

 فمتغير .لهذه الفروقى  وليس للغياب الفعل،البرنامجللإفادة من  يسمح بالتأثير الفارق بين المجموعات

 وتفترض ،يز بين المجموعات فى ظلها أطول حتى يمكن توقع تمايتطلب وقتً حجم الوعى بالمعرفة

ن كل ما لأ ،ات أطولمتد التدريب فتراالدراسة الراهنة أن هذه الفروق سوف تصبح واضحة إذا ما 

خرى مثل الذكاء المتغيرات الأى  أما تفاعل باق،فعله التدريب هو إحداث تغيير فى وعى الأفراد

يزا لإبراز هذا التم، أكثر مباشرةاوالخبرة والتفوق فأمر يتطلب لحدوثه فترة أطول كما يتطلب تدريب  
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ووجود فروق بين المجموعات  ،أما فيما يتصل بتحسن تحصيل محتوى مادة التدريب من ناحية

 ادراسي نيالطلاب المتفوق فيمكن تفسير تحسن المحتوى المعلوماتى لدىمن ناحية أخرى،  ،الفرعية

لين فى عامالأداء لين فى مهن أكاديمية بصورة أكبر من عامالأداء ، وتحسن امقارنة بالطلاب الأقل تفوقً

 فى ضوء الدور الذى يقوم به لية مقارنة بالنظريةطلاب الكليات العمأداء  وتحسن ،مهن غير أكاديمية

 ودرجة ، وكذلك قدراتهم العقلية، فالمتفوقون يمتازون بارتفاع مستوى دافعيتهم،متغير الدافعية والخبرة

والأمر نفسه  فضلاً عما يتوافر لهم من استراتيجيات تساعدهم على حسن الاستيعاب ،الفهم والاستيعاب

ن باستراتيجيات تيسر عمليات و مزود فأعضاء هيئة التدريس،المهن الأكاديميةلين فى عامينطبق على ال

  .جزء من محتوى دراساتهم العُلياى عند تعلق الأمر بمهارات التفكير التى ه  خاصة،تعلمهم

  

نسانية ـ كليات العلوم الإى خريجأداء الكليات العملية بصورة أكبر من ى خريجأداء أما تحسن 

 فطلاب ، لمتغير التفوق الدراسىاقد يرجع أيض ن هذا التعارضإته الدراسة ـ فعلى عكس ما افترض

ن ما نفترضه هنا هو أن تفوقهم الدراسى إفبالتالى  و،غلب عينة المتفوقينأ يشكلون ،الكليات العملية

  .يةوليس خبرتهم بالمحتوى التدريبى هو الذى كان له التأثير الأكبر فى حجم استيعابهم للمادة التعليم

أن ى  ها يتضح أن أكثر النتائج التى خرجت بها الدراسة الراهنة بروز،ومن كل ما سبق

 فى ايجابيإ انه أحدث تأثيرإ ف، على المهارات النوعية للوعى بالمعرفةانه لم يكن مركزأالتدريب رغم 

م يساعدنا  حيث ل،يفاولكنه لم يكشف عما يمكن تسميته بالتأثير المتض الوعى بعمليات التفكير

 متغير :مثل خرىأمحدودية زمن التدريب فى معرفة حجم تأثير التدريب عندما يتفاعل مع متغيرات 

ختبار  لااخرى تصمم خصيصأ وهو ما يحتاج إلى دراسات ،طبيعة العمل أو ىالتفوق الدراس أو الجنس

  .هذه الفروض

  




